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dal 1898 
al servizio 

dell’impresa 
agricola

INFORMAZIONE AGROALIMENTARE di

L’orgoglio di essere
imprenditori che tutelano
l’ambiente e il paesaggio
e producono per la
collettività cibi genuiniI.R.

PROGRAMMAZIONE CORSI DI FORMAZIONE 2018-2019
Corsi finanziati dalla Regione:

❖	� Gestione aziendale, aspetti economici, organizzativi e logistici (6 
ore)

❖	� Tecniche e tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
e-commerce (6 ore)

❖	� Tecniche di coltivazione e trasformazione dei prodotti (6 ore)
❖	� Risparmio energetico ed energie rinnovabili in agricoltura (6 ore)
❖	� Sicurezza alimentare (8 ore)
❖	� Nuove forme di commercializzazione dell’impresa agricola e-

commerce (6 ore)
❖	� Agricoltura biologica (6 ore)
❖	� Corso agriturismo base  (50 ore)
❖	� Corso agriturismo avanzato (50 ore)
❖	� Corso fattorie didattiche (30 ore)
❖	� Imprenditore Agricolo Professionale (150 ore)
❖	� Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione base (32 ore)
❖	� Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione aggiornamento 

(10 ore)
❖	� Abilitazione all’acquisto, impiego di prodotti fitosanitari rilascio 

(20 ore)
❖	� Abilitazione all’acquisto, impiego di prodotti fitosanitari rinnovo 

(12 ore)
❖	� Strumenti per la competitività dell’impresa agricola, piano di mar-

keting e piano di comunicazione - primo insediamento - (30 ore)

Corsi non finanziati per tutti i soggetti a pagamento:

❖	� Corso di formazione (16 ore) e aggiornamento (6 ore) Primo 
Soccorso

❖	� Corso di formazione (8 ore) e aggiornamento (5 ore) Antincendio
❖	� Corso di formazione per Preposto (8 ore)
❖	� Corso di formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicu-

rezza (32 ore) formazione dipendenti
❖	� Corso di formazione dipendenti generale e specifico (12 ore)
❖	� Corso di abilitazione alla guida del trattore ai sensi dell’art. 73 

comma 5 del D.Lgs. 81/08 per lavoratori del settore agricolo 
senza esperienza documentata (corso 8 ore)

❖	� Corso di formazione (16 ore) uso e utilizzo in sicurezza del car-
rello elevatore sia industriale sia telescopico secondo l’accordo 
stato regioni del 2012

❖	� Corso di formazione piattaforma elevabile sia autocarellata sia 
a pantografo (10 ore)

❖	� Corso di formazione uso e utilizzo in sicurezza della motosega 
(4 ore)

❖	� Corso rilascio e aggiornamento Manipolazione Alimenti per 
personale addetto alla produzione e alla vendita delle sostanze 
alimentari

❖	� Corso di formazione su olivo e degustazione olio
❖	� Corso di Cucina – I piatti della tradizione Veneta
❖	� Corso di Degustazione Vini

 

 

PROGRAMMAZIONE CORSI DI FORMAZIONE 

2018-2019 
 

Corsi finanziati dalla Regione: 

 Gestione aziendale, aspetti economici, organizzativi e logistici (6 ore) 

 Tecniche e tecnologie dell'informazione e della comunicazione e-commerce (6 ore) 

 Tecniche di coltivazione e trasformazione dei prodotti (6 ore) 

 Risparmio energetico ed energie rinnovabili in agricoltura (6 ore) 

 Sicurezza alimentare (8 ore) 

 Nuove forme di commercializzazione dell'impresa agricola e-commerce (6 ore) 

 Agricoltura biologica (6 ore) 

 Corso agriturismo base  (50 ore) 

 Corso agriturismo avanzato (50 ore) 

 Corso fattorie didattiche (30 ore) 

 Imprenditore Agricolo Professionale (150 ore) 

 Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione base (32 ore) 

 Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione aggiornamento (10 ore) 

 Abilitazione all'acquisto, impiego di prodotti fitosanitari rilascio (20 ore) 

 Abilitazione all'acquisto, impiego di prodotti fitosanitari rinnovo (12 ore) 

 Strumenti per la competitività dell'impresa agricola, piano di marketing e piano di comunicazione - 
primo insediamento - (30 ore) 

 

UN Nuovo servizio
per gli associati

Per informazioni e iscrizioni contattare l'ufficio tecnico 0444-288633 o inviare una email a l.licata@agricoltori.com
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Il giorno 22 febbraio 2019, presso la sede di Confagricoltura Vicen-
za, CONFAGRICOLTURA VICENZA, rappresentata dal Vice Presidente 
Andrea Cavazza e dal direttore Massimo Cichellero;
e COLDIRETTI VICENZA hanno incontrato i rappresentanti sindacali dei 
lavoratori per definire il rinnovo del contratto provinciale di lavoro per 
i quadri e gli impiegati agricoli della provincia di Vicenza, integrativo 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro quadri e impiegati agricoli 
del 23 febbraio 2017.
Le principali modifiche che sono state introdotte sono le seguenti:

Articolo 1 – Decorrenza e durata
Il presente contratto ha durata quadriennale, con decorrenza dal 1° 
gennaio 2018 scadenza 31 dicembre 2021, fatte salve le specifiche 
decorrenze espressamente previste.
Si intende tacitamente rinnovato di anno in anno, qualora non venga 
disdettato a mezzo raccomandata a.r. o P.E.C. almeno 6 mesi prima 
della scadenza.

Articolo 2 - Retribuzione, Stipendio contrattuale mensile
Aumento dello stipendio mensile contrattuale del 2,50 % ai quadri 
e agli impiegati in forza al 1° gennaio 2019, con decorrenza dal 1° 
gennaio 2019.

Articolo 3 - Una tantum vacanza contrattuale
Agli impiegati il cui rapporto di lavoro sia in essere alla data odierna 
verrà corrisposto entro il mese di marzo 2019 un importo a titolo 
di una tantum per il periodo dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 
2018 pari a euro:

Quadro 250,00
1a Categoria 230,00
2a Categoria 210,00
3a Categoria 190,00
4a Categoria 170,00
5a Categoria 150,00

Entro il 1° aprile va presentata la comunicazione relativa agli inter-
venti con risparmio energetico.
In analogia con quanto già previsto per le detrazioni di riqualificazione 
energetica degli edifici, devono essere trasmesse telematicamente 
all’ENEA le informazioni relative agli interventi per ristrutturazioni 
edilizie, che danno diritto alla detrazione del 50%, qualora abbiamo 
comportato un risparmio energetico.
La disposizione interessava all’adempimento le spese effettuate (fine 
lavori) tra il 01/01/2018 ed il 21/11/2018. Per i lavori conclusisi 
successivamente a tale data, la comunicazione all’Enea va effettuata 
entro 90 giorni dalla fine lavori.
Si tratta di interventi sulle abitazioni che abbiano ad esempio ri-

guardato installazione di pompe di calore per la climatizzazione 
degli ambienti, generatori di calore a biomassa (es. stufe a pellet), 
scaldacqua a pompa di calore, solare termico o fotovoltaico, acquisto 
di caldaie a condensazione ecc. 
Per gli approfondimenti, e l’elenco completo dei lavori, già compresi 
nella detrazione del 50% per gli interventi edili, che devono ora essere 
comunicati all’ENEA, può essere consultato al seguente link: http://
www.acs.enea.it/doc/ristrutturazioni.pdf 
Con le successive proroghe è stato spostato al 1° aprile il termine 
per la trasmissione dei dati all’enea relativamente a tutti gli interventi 
edilizi e tecnologici, con data di fine lavori nel 2018.

Rinnovato il contratto integrativo provinciale  
di lavoro per i quadri e gli impiegati agricoli

Detrazioni fiscali per ristrutturazioni edilizie  
e spese con risparmio energetico

Impiegati agricoli Vicenza
Tabelle paga dal 1° gennaio 2019 a seguito del rinnovo del Cpl 22/02/2019:

Categorie Stipendio base al 31/12/2018 Aumento CPL (2,5%) dal 1/1/2019 Totale Scatti anzianità - Max n. 12
Quadro € 2.165,70 € 54,14 € 2.219,84 € 33,05
1a Categoria € 2.078,58 € 51,96 € 2.130,54 € 33,05

2a Categoria € 1.899,50 € 47,49 € 1.946,49 € 29,44
3a Categoria € 1.701,73 € 42,54 € 1.744,27 € 26,86
4a Categoria € 1.565,44 € 39,14 € 1.604,58 € 24,79
5a Categoria € 1.448,83 € 36,22 € 1.485,05 € 23,76

Indennità di funzione quadro dal 1/01/2017 € 100,00

Una tantum dal 1/01/2018 al 31/12/2018:�
Quadro € 250,00
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Via Pasubio, 64 - 36030 Motta di Costabissara (VI)
Tel. +39 0444 971500 - infobassan@bassan.com

CONTATTO DIRETTO: 340 5305547

LE NOSTRE FILIALI: Motta di Cost. (VI) - Montebello (VI) - Adria (RO) - Vedelago (TV) - Candiana (PD) - Noventa di Piave (VE)
Oppeano (VR) - Verona (VR) - Torre di Mosto (VE) - FILIALE KOBELCO: Bolzano Vic.no (VI)


