
Accesso al luogo di lavoro 
Sulla base delle disposizioni contenute nei seguenti provvedimenti 

Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 2020 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 Aprile 2020 

Ordinanza del Presidente della Giunta Regione Veneto n. 40 del 13 aprile 2020 
 
 
 
 
 

 

Rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre 
(oltre 37.5°) o di altri sintomi influenzali e chiamare il 
proprio medico di famiglia e l’autorità sanitaria. 

 
 

Non fare ingresso in azienda qualora sussistano le 
condizioni di pericolo (sintomi di influenza, 
temperatura, provenienza da zone a rischio o 
contatto con persone positive al virus nei 14 giorni 
precedenti). In questi casi, inoltre, informare il 
medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e rimanere al 
proprio domicilio. 

 

Informare tempestivamente e responsabilmente il 
datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo 
influenzale e stare ad adeguata distanza dalle 
persone presenti. 

 
 

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro 
potrà essere sottoposto al controllo della temperatura 
corporea. 

 
 

 
Non può accedere in azienda il personale che negli 
ultimi 14 giorni ha avuto contatti con soggetti risultati 
positivi al COVID-19, o che provengono da zone a 
rischio secondo le indicazioni dell’OMS. 
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